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EMENDA MODIFICATIVA DE N° ( }i /2017 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE
N° 03/2016

MODIFICA O PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR DE N°
03/2016 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PENTECOSTE-
CE NA FORMA QUE INDICA.

A CAMARA MUNICIPAL DE PENTECOSTE APROVA A EMENDA MODIFICATIVA DE N°
/2017 QUE ALTERA A REDACAO ORIGINAL DOS SEGUINTES DISPOSITIVOS DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 03/2016:

“Art. 20 (...)
| — assiduidade e pontualidade;

(...)" (NR)

At 21(.)

)

§ 5° Reunidos todos os subsidios necessérios a avaliagdo do desempenho do servidor durante o estagio
probatério, a comissdo preparara o relatério final e:

a) resultando a avaliagio em aquisiciio da estabilidade pelo servidor, submetera o relatorio final &
autoridade responsavel pelo 6rgdo ou setor de pessoal do Poder respectivo;

b) resultando a avaliagdo em exoneragdo do servidor, devera este ser notificado para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa e indicar provas que pretende produzir, devendo a comissdo apreciar 0s
fundamentos da defesa e os novos elementos de prova, caso houver, em relatério conclusivo, submetendo
este entdo 2 autoridade responsével pelo 6rgéo ou setor de pessoal do Poder respectivo.” (NR)

“Art. 31(...)
()

§ 4° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.” (NR)
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~Art. 44. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da remuneragao.

Paragrafo Ginico. A reposi¢do serd feita em uma unica parcela, sem o limite constante no caput deste
artigo, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.” (NR)

“Art. 51(...)

G : . :

§ 3° O valor das diarias sera fixado por meio de decreto do Chefe do Executivo, considerando o
vencimento do cargo e os custos estimados para as despesas extraordindrias cobertas por diarias.” (NR)
“Art. 64(...)

Paragrafo Gnico. Os servidores em exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ndo fazem
jus ao adicional por servigo extraordindrio.” (NR) '
“Art. 65. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
tempordrias, por expressa determinagfo da autoridade competente, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada, salvo motivo relevante e de forga maior.” (NR)

“Art. 66. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora proporcional ao vencimento acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cingienta e dois minutos e trinta segundos.” (NR)

“Art. 74. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

[ — para tratamento de satde;

11 — por motivo de doenga em pessoa da familia;

[1I — maternidade;

IV — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VII — para tratar de interesses particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista;

[X — prémio.
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§ 1° As licengas previstas nos incisos I e IlI serdo concedidas no ambito do Regime Geral da Previdéncia
Social.

§ 2° A licenga prevista nos incisos I II serdio precedidas de exame por médico ou junta médica oficial.
§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos 1,

11, 111, VI e VIII deste artigo.” (NR)

“Art. 81. E assegurado ao servidor o direito a licenga para 0 desempenho de mandato em confederagdo,
federacdo, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o
disposto na alinea ¢ do inciso V do art. 89 desta Lei, sem prejuizo da remuneragéo, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:
| - para entidades com até 1.500 associados, trés servidores;
Il - para entidades com 1.501 a 5.000 associados, quatro servidores;
[1I - para entidades com mais de 5.000 associados, cinco servidores.” (NR)

“Segdo VII

Da Licenga-Prémio

Art. 81-A. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, 0 servidor faré jus a 3 (trés) meses de licenca, sem
prejuizo de sua remunerago, a titulo de prémio por assiduidade e eficiéncia.

§ 1° Ngo serdo consideradas, para fins de gozo de licenga-prémio, as vantagens de cargo de provimento
em comissdo exercido por servidor efetivo.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Pentecoste sera contado para efeito de
licenga-prémio.

Art. 81-B. Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licengas previstas no art. 74, incisos I, Il e IV, por mais de 06 (seis) meses, ininterruptos ou ndo;

b) licengas previstas no art. 74, incisos IV e VII;
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¢) cessdo a 6rgdos ou entidades da Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.

Paragrafo Gnico. As faltas injustificadas ao servico retardaro a concessdo da licenga prevista neste artigo,
na proporgdo de um més para cada falta.

Art. 81-C. A licenca-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, a pedido do servidor.

§ 1° Requerida para gozo parcelado, a licenga-prémio ndo sera concedida por periodo inferior a um més.

§ 2° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

Art. 81-D No prazo de 90 (noventa) dias, contados da apuracdo do direito, a autoridade competente, tendo
em vista o interesse da Administragdo, devidamente fundamentado, determinar a data do inicio do gozo

da licenga-prémio, bem como decidiré se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Art. 81-E. A licenga-prémio poderé ser interrompida, de oficio, quando o exigir interesse publico,
preservado o direito ao gozo do periodo restante da licenga.” (NR)

“Art. 84(...)
(..)

= (...)
(53

¢) nascimento ou adogéo de filho;

IV — por meia hora a cada turno de servigo, para a servidora lactante, até o proprio filho completar um
ano de idade.” (NR)

“Art. 102(...)
B

=y
£

b) & expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal, ressalvadas as protegidas por sigilo;

(..)

X111 — apresentar-se a0 servi¢o em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme
que for determinado;
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XIV — observar as normas de seguranga do trabalho, bem como o uso obrigatério de equipamentos de
protecdo individual que venham ser fornecidos;

XV — manter espirito de cooperagdo e solidariedade no ambiente de trabalho;

. XVI - frequentar cursos e treinamentos que visem seu aperfeigoamento pessoal e profissional;

XVII - propor medidas a melhoria e aperfeicoamento dos servigos.” (NR)

“Art. 103. Ao servidor € proibida qualquer ag8o ou omiss#o capaz de comprometer a dignidade e o decoro

da fun¢do publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a
Administragdo Publica, especialmente:

(..)” (NR)
“Art. 118(...)
(23

VI — insubordinagdo grave ou reiterada em servigo;

(...)" (NR)
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