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MENSAGEM N° 24/2025, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a concessao de Incentivo Financeiro do
Componente Qualidade Mensal e Adicional aos servidores que atuam na Atengio
Primaria a Saude.

Senhor Presidente,

inclitos Pares,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagéo desse Egrégio Poder
Legislativo o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a concessio de Incentive
Financeiro do Componente Qualidade Mensal e Adicional aos servidores efetivos e
contratados temporariamente que atuam junto & Atengdo Primaria & Saude — APS,
abrangendo as Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Saude Bucal (eSB),
Equipes de Atengéo Primaria (eAP) e Equipes Multiprofissionais (eMULTI).

A presente proposig@o fundamenta-se na Lei Federal n° 8.080/1990, que
dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude e regula a
organizagdo e funcionamento dos servigos correspondentes; na Lei Federal n°
8.142/1990, que trata da participagédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude e das transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude:
na Lei Compliementar n°® 141/2012, que regulamenta o §3° do art. 198 da Constituigao
Federal, dispondo sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente em agdes e
servigos publicos de saude, e na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e
suas posteriores alteragoes.

O objetivo € reconhecer e valorizar o trabalho dos profissionais que
atuam na Atengdo Primaria a Salde, estabelecendo incentivo financeiro vinculado a metas
e critérios de qualidade, em consonancia com as diretrizes e normativas do Sistema Unico
de Saude.

Diante do exposto, solicito a apreciagéo e aprovagéo do presente Projeto
de Lei, em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, convicto de que sua
implementagao representara importante avango na valorizagdo dos servidores e na
melhoria dos servigos prestados a populagédo de Pentecoste.

Reiteramos nosso compromisso com a transparéncia, o respeito matuo e
o trabalho conjunto, certos de que a unido de esforgos sera fundamental para o éxito nas
acoes que beneficiem a salude publica municipal.

PACO DA PREFEITURA MUNICI E/PEN OSTE/CE, em 13 de agosto de 2025.
‘ MARA MUNIC
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PROJETO DE LEI N° 22/2025, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
IMPLANTACAO DO INCENTIVO FINANCEIRO DO
COMPONENTE DA QUALIDADE, DA APS -
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, AOS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE VINCULADOS AS eSFs — EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, eAPs - EQUIPES DE
ATENCAO PRIMARIA, eSBs — EQUIPES DE SAUDE
BUCAL E eMULTIs - EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS, ATRAVES DO
COMPONENTE QUALIDADE NO AMBITO DO SUS
— SISTEMA UNICO DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENTECOSTE, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pelo art. 74, IV, da Lei Organica Municipal. Fago a saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Concede INCENTIVO FINANCEIRO MENSAL e ADICIONAL, aos profissionais
integrantes da APS - Atencdo Primaria a Saiude do municipio, cadastrados no SCNES —
Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Satude, para as ESF - Equipes de Salde da
Familia, ESB - Equipes de Saude Bucal, EAP - Equipes de Atengdo Primaria, EMULTI -
Equipes Multiprofissionais, considerando o célculo do incentivo financeiro do componente
de qualidade para as ESF, EAP, ESB E EMULTI, e os resultados alcangados pelas equipes
nos indicadores, em conformidade com a Portaria Ministerial GM/MS n°. 3493, de 10 de
abril de 2024, e suas posteriores alteragbes através de atos normativos do Ministério da
Saude em vigéncia.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata esta Lei, serdo transferidos na modalidade de
repasse fundo a fundo, pelo FNS — Fundo Nacional de Saude, ao Fundo Municipal de
Saude, no bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude — CUSTEIO, no
Grupo da Atengéo Primaria, na Agao Piso de Atengédo Primaria & Saude, e Agédo Detalhada
do Incentivo Financeiro das Equipes de Saude da Familia, e Equipes de Atencgdo Primaria,
de acordo com o paragrafo primeiro, do art. 9°. , da Portaria GM/MS no. 3.493/2024.

Art. 2°. O pagamento do incentivo financeiro do componente qualidade previsto nesta Lei,
sera realizado em um conjunto de indicadores observados nas atividades das eSF —
Equipes de Saude da Familia, eAP — Equipes de Atencdo Primaria, eSB — Equipes de
Saude Bucal, eMULTI — Equipes Multiprofissionais, definidos na Portaria GM/MS no.
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3.493/2024 e suas posteriores alteragdes, a ser definido por ato normativo do Ministério da
Saude, sendo os indicadores, a metodologia de céalculo e as metas a serem alcangadas,
para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apos pactuacgéo tripartite.

Paragrafo Unico. Cabera ao Ministério da Saude, a realizagao do calculo dos indicadores
de salde, para a transferéncia mensal do incentivo financeiro do componente qualidade e
a disponibilizagao dos resultados através do sistema de informagdo da atencgéo primaria a
saude em vigéncia, onde esses resultados serdo calculados por quadrimestre, e
consequentemente o pagamento quadrimestral, e assim, sucessivamente.

Art. 3°. Para cada equipe sera atribuida uma classificacdo, variando de Otimo. Bom,
Suficiente, Regular, a partir da atribuigdo do alcance individual de cada indicador de saude,
segundo seus respectivos parametros, definidos em atos normativos do Ministério da
Saude, com as regulamentagdes da Portaria GM/MS no. 3493/2024, e suas posteriores
alteragdes, sendo que este resultado alcangado por cada equipe, sera a base de repasse
dos profissionais que atuam nestas equipes.

Art. 4°. A implementagdo e o acompanhamento geral dos indicadores serdo de
responsabilidade das Coordenagdes de: Atengédo Primaria 8 Saude, Saude Bucal e Emuilti.

Art. 5°. As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao seu
respectivo resultado nas classificagdes, conforme os indicadores de saude pactuados,
levando em consideragdo o alcance das metas, em conformidade com a Portaria GM/MS
no. 3.493/2024, e suas posteriores alteragoes.

Art. 6°. O Incentivo Financeiro do Componente Qualidade repassado pelo Ministério da
Saude, através do FNS — Fundo Nacional de Saude mensalmente, ser4 repassado
quadrimestralmente aos profissionais integrantes das equipes de eSF, eSB, eAP e eMulti,
do valor recebido pelo FMS - Fundo Municipal de Saude, no valor de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) do repasse, das Equipes de Saude da Familia, Equipes de
Atengdo Primaria, Equipes de Salde Bucal e Equipes Emulti e recalculado a cada
quadrimestre, de acordo com classificagbes 6timo, bom, suficiente e regular, do valor
correspondente para cada equipe, onde o valor para repasse quadrimestral por cada
categoria profissional consta no ANEXO | desta Lei, e devera ser pago em até 30(trinta)
dias apds o repasse total do quadrimestre.

Paragrafo Unico. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, destinado de FORMA

INTEGRAL (100%) aos profissionais integrantes das equipes, apds o devido repasse pelo
FNS — MS.

Art. 7°. O Incentivo Financeiro de Custeio do Componente de Qualidade da APS — Atencao
Primaria & Saude, terad os seguintes objetivos:

| — Estimular a participagdo dos profissionais de atengdo primaria a saude, no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes, de indicadores de acesso e qualidade,
que envolva a gest&o, o processo de trabalho e os resultados alcangados;

Il - Institucionalizar a avaliagéo e o monitoramento de indicadores nos servigcos de salde
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo, de agdes para melhoria da
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qualidade dos servigos de saude;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de salde nas
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a melhoria da qualidade de
vida da populagéo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados.

Art. 8°. O Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade, possuira carater temporario
e indenizatério, instituido por esta Lei, e em hipétese alguma, sera incorporado aos
vencimentos dos servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensao, nao
incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciarios e trabalhistas, e ndo serdo
computados para efeitos de célculos de outros adicionais e vantagens.

Art. 9°. No caso de alteragdo da legislagdo por parte do Ministério da Saude, que
regulamenta o incentivo financeiro do componente de qualidade, da atencao primaria a
saude, caso haja necessidade, o Chefe do Poder Executivo fica autorizado a fazer a
devida adequacéo a nova legislagéo, através de Decreto Municipal.

Art. 10°. No caso de suspensdo do repasse pelo FNS — Fundo Nacional de Saude, do
Ministério da Saude, do incentivo financeiro do componente qualidade, ao Fundo Municipal
de Salde, o municipio fica desobrigado de realizar o repasse definido nesta Lei, aos
profissionais que atuam nas equipes de saude citadas nesta Lei.

Art. 11°. O incentivo financeiro sera devido aos profissionais em efetivo exercicio nas
equipes eSF, eAP,eSB, eMULTI , exceto nos casos:

I — Qualquer licenga superior a 10 (dez) dias no quadrimestre;

Il — Afastamento com ou sem 6nus, para outro érgdo ou entidade da administragao direta,
autarquias e fundagdes a nivel, municipal, estadual ou federal:

Il - Deixar de alimentar os sistemas de informagdes vinculado a APS — Atengdo Primaria a
Saude, do Ministério da Saude;

IV - Deixar de repassar a produgédo em tempo habil;

V — Auséncia nas reunides e capacitagdes da APS — Atenc&o Primaria a Saude, a ndo ser
com justificativa @ Coordenagdo Municipal;

VI — Deixar de cumprir a carga horaria estabelecida nas equipes de Atencgdo Primaria a
Saude, exceto com justificativa, de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 12°. Os coordenadores das Unidades Basicas de Saulde, estdo condicionados ao
recebimento do incentivo financeiro desta Lei, a entrega da producdo mensal da unidade
basica de salde, junto a Secretaria Municipal de Sautde, por meio magnético ou fisico, de
acordo com as normas preconizadas pelo Ministério da Saude.

Art. 13°. As despesas necessarias a aplicacdo da presente Lei, correrdo por conta dos
recursos correspondentes da dotag@o orgamentaria da APS - Atengdo Primaria a Sadde,
da LOA em vigéncia.
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Art. 14°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1094, de 28 de junho de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO | -
INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO DO COMPONENTE QUALIDADE — APS -
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

eSF - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

FUNCAO/CARGO PERCENTUAL(RS)

Enfermeiro 50%
Técnico de Enfermagem/Auxiliar de 20%
Enfermagem

Agente 20%
Administrativo/Recepcionista/Motorista

Coordenador da Atencéo Primaria 5%
Coordenador da Imunizacéo 5%

eSB - EQUIPES DE SAUDE BUCAL

FUNCAO/CARGO PERCENTUAL(R$)
Cirurgiao Dentista 50%
Auxiliar em Saude Bucal/Técnico em 35%
Saude Bucal
Coordenador de Satide Bucal 15%

eAP - EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA

FUNCAO/CARGO PERCENTUAL(RS)
Enfermeiro 65%
Técnico de Enfermagem/Auxiliar de 35%
Enfermagem

eMUTI

FUNCAOQO/CARGO PERCENTUAL(RS)
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, | 85% (divididos por todas as categorias
Psicélogo, Educador Fisico, Assistenie profissionais de nivel superior)
Social, Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Enfermeiro
Motorista 5%
Coordenador da Equipe Emulti 10%

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PENTECOSTE, em 13 de agosto de 2025.

Prefeito Municipal
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