'CAMARA MUNICIPAL DE

* PENTECOSTE

PROJETO DE INDICAGAO N°54/2024. INSTITUI PLANO DE CARGOS, E
CARREIRA E REMUNERAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DOS AGENTES
DE TRANSITO DEMUTRAN DE
PENTECOSTE.

Autoria: Vereador Augusto Cezar Matos Junior.

A Camara Municipal de Pentecoste, Estado do Ceara, aprova seguinte lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao do cargo de
Agente de Transito, criado pela Lei n° 780/2015, de 15 de dezembro de 2015, de
provimento efetivo e com lotagao exclusiva no DEMUTRAN DE PENTECOSTE, integrante do
Quadro Permanente de Servidores da Administragdo Publica Municipal de Pentecoste,
sob o Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n* 809/2017, de 07 de
marco de 2017, e suas alteragdes posteriores.

Art. 22 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCS-DEMUTRAN)
constitui um instrumento de gestdo da politica de pessoal da Administragdo Municipal,
fundamentado em principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais
do Municipio nas areas de fiscalizagdo, operagéo e educagao de transito por servidores
habilitados, observando-se as condigdes econdmico-financeiras do Municipio e as
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3+ - A concepcdo da carreira do cargo de Agente Municipal de Operacao e

Fiscalizacdo de Transito, instituida por esta Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e
diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como a participagéo de seus integrantes

na formulagdo e gestéo deste Plano, por meio de uma Comisséo de Gestao de Carreira e
Condigoes de Trabalho; <7 (&




Il - profissionalizagdo e educagdo permanente, centradas no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sSud qualificagdo e realizagao profissional, integradas e
vinculadas ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administracao
Municipal.

Il - avaliago de desempenho a ser realizada periodicamente, mediante a utilizagdo de
critérios objetivos para o alcance das metas institucionais na$ aréas de fiscalizagao,
operacao e educacao de transito;”

IV - progressao funcional na carreira por meio da valorizagdo dos servidores,
considerando a transparéncia e a publicidade no processo de avaliacdo de desempenho;

V - promog&o da saude do trabalhador, visando erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais, por meio da implementagdo de um programa permanente para este
fins;

VI - remuneragao que assegure uma situagdo condigna nos aspectos econdmico e
social, levando em conta a. complexidade, a experiencia € 0 desempenho profissional dos
servidores.

CAPITULO |I

DO’S CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Este Plario de 'Cargos, Carreiras e. Rérniineragao do cargo de Agente
Municipal de Operacéo e Fiscalizagéo de Transito adota os seguintes conceitos:

| - Agente Municipal de Transito: cargo publico municipal, criado por lei, corn
atribuicdee e responsabilidades proprias, com numero certo, provido por concurso publico e
remuneragdo pelo Municipio;

Il - Quadro Permanente:conjunto de cargos de provimento efetivo da
Administracdo Municipal.

Il - Garreira: trajeto da  proposta ao servidor no cargo que’ ocupa, desde 0 seu

ingresso no cargo até. o seu desligamento, segundo avaliagdo de desempenho, qualificagao
profissional e tempo de exercicio no cargo;

IV - Titulago: Refere-se ao nivel de formagao e aos titulos académicos conferidos
a pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou funcdo pdblica, alem de



constituir componente para as progressoes horizontais € verticais do servidor publico Na
carreira de Operacéo, Fiscalizagao € Educagao do Transito;

V . Classe: Divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de cargos de
provimento efetivo de mesma denominagdo e atribuigbes idénticas, agrupados, segundo a
natureza e complexidade das atribuicdes e da habilitagao profissional exigida;.

VI - Referéncia: Posicdo do profissional dentro da classe, que permite identificar a
situacdo do ocupante quanto a referéncia” hierarquica e ao vencimento do cargo;

VIl - Vencimento: Representa a base da remuneragao dos servidores estatutarios
sobre a qual ndo incide qualquer eratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra especie remuneratoria;

VIl - Remuneragdo: Representa o valor pecuniario ao qual o servidor efetivo ou
temporario tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso € realizado mediante
contrato com a administragdo publica. A remuneracao deve ser obrigatoriamente recebida em
forma de pecuinia e compreande o somatorio do valor de seu vencimento (ou salario), as
gratificagdes e quaisquer outras vantagens adquiridas;

IX - Enquadramento: Refere-se ao posicionamento do servidor no quadro de
pessoal, considerando o Grupo Ocupadldnal, a Carreira, a Classe, 0 Cargo e a Referéncia,
conforme os critérios estabetecidos neste PCCS e por atos complementares da Prefeitura
Municipal de Pentecoste;

X - Reenquadramento: Consiste na corre¢ao de enquadramento, decorrente da

interpretagdo de Recursos Administrativos julgados procedentes pela autoridade
competente;

Xl - Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos aos critérios
de desempenho e tempo de servigo;.

XIl - Progressdo Vertical: €. a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior dentro da mesma carreira, atendendo aos requisitos de
qualificagéo e intersticio de tempo.



CAPITULO il

DA COMPOSIGAO DO PCCs

Art. 5° - S0 partés integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

1. Anexo | - Estrutura e composiggo do quadro de pessoal da carreira de Operag&o,
Fiscalizagao e Educagdo do Transito municipal;

Il. Anexo |l - Tabela Vvéncimental;

I11. Anexo Il - Indicativo de Cursos alinhados 'ao art. 22 deste PCCs.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 6¢ - O cargo Unico. de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito,
pertancente a carreira de Operagao, Fiscalizagdo e Educagao do Transito, sera agrupado
em 4 (quatro) classes, representadas respectivamente pelas tetras A, B, C e D, com
diferentes carga horéarias de capacitagdo exigidas para a transposi¢ao, sendo definido um
intervalo da, no minimo, 3 (trés) anos para a transposigdo de ima Classe para outra
superior, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico - Cada classe do cargo. de Agente Municipal de Transito esta
restruturada em” 12 (doze) referéncias, sendo adotado o intersticio de 11% (onze par cento)
entre as referencias e 16% (dezesseis por cento) entre as classes da Tabela Vencimental,
gonforme Anexo Il. deste PCCS.

CAPITULO V
pAS ATRIBUICOES DO CARGO
Art. 7+. Compete aos Agentes Municipais de Transito:

|. Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territério do municipio
de Pentecoste, diretamente ou através de convenios na conformidade do disposto na Lei n° ,@
9503, de 23 de setembro de 1997, qie to'stitiiu. a Cadigo de Transito Brasileiro; \



Il. Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia de
transito;

Il. Representar a autoridade competente contra infragdes criminais estabelecidas Na
legislagdo de transito, dentro de sua competéncia especifica e das outrias incursdes

criminais de que tenha ciéncia em razao do cargo ou que presencie, ou ainda mediante.
Selicitagdo gq autoridade policial, apresentando-ihes.Os infratores; quando for o caso;

I\V. Apreender matarlais, equipamentos, objetos ou ’'documentos que comprovem a
pratica de irregularidades ou ilicitos definidos nalegislagdo de transito;

V. Orientar a comunidade na intérpretagéo da legislagdo de transito;
VI. Prestar orientagdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas;
VII. Participar de campanhas educativas de transito;

VIIl. Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de policiamento e fiscalizagao de
transito, bem como a operagao”.de trafego, nds limites de sua competéncia;

IX. Promover a articulagdo interistitucional, a cooperagao técnica e participar da
realizacio de agdes conjuntas/ou integradas, relatives a policiamento e fiscalizagao de
transito;

X. Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos
procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicbes de suas competéncias
especificas;

XI. Emitir pareceres e relatorios concernentes a questdes relativas as suas
atribuigoes;

XIl. Lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos, no pleno
exercicio do poder de policia &dministrativa de transito, nas areas sob jurisdigéo do orgao
executivo de transito de Pentecoste. e naquefas em que haja convénio com a autoridade
competente;

Xlll. Exercer suas attvidades de fiscalizagao, com livre acesso as dependéncias,

documentasdo e/ou equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos
automotores sujeitos a fiscalizagéo de transito, nos limites das competéncias do 6rgao
executivo de transito de. ltapipoca;

XIV. Exercer suas atividades de acordo com as ordens do Diretor do Demutran;



XV Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na forma da iegisiacao
vigente.

CAPITULO VI

DO INGRESSO.

Art. 8¢ - 0 ingresso na carreira que trata esta L&i far-se-a na'ref. 1 da Classe A do
cargo de Agente Municipal de Transito, mediante concurso publico, sendo a movimentagao.
funcional atraves de Progressao Horizontal ou Progressdo Vertical depois de cumprido

estagio probatoério, de acordo com esta Lei.

Paragrafo unico. Para 0 ingresso na carreira sera exigido ensino medio concluido
e Carreira Nacional de Habilitaggo, categoriaa A e B.

Art. 9+ - O concurso publico para 0 cargo de Agente Municipal de Operagao €
Fiscalizagao de Transito devera ser realizado em trés etapas, estas eliminatorias e
classificatorias, compreendidas por:

| — prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de canter eliminatorio €
classificatorio;

Il — provas de aptiddo fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames medicos,
psicologicos e complementares, na forma prevista em Edital, de carater eliminatdrio.

Il — programa de formagao inicial, com carga horaria minima de 120 horas-aulas,

Paragrafo unico - O.Programa de formagao inicial tera carga horaria minima de 120
horas-aula e constara como obrigatdrias, entre outras disciplinas: Legislagéo de Transito,
Técnicas de Abordagem, Diregao Défensiva Avangada, Primeiros Socorros, Direitos
Humanos e Cidadanla, Protecao ao Meio Ambiente, Relacionamento Interpessoal e
Conduta Etico-Profissional, além de nogdes.de Legislacao Penal e Processual Penal.

Art. 10 - Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do
numero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente, matricular-se no Programa de
Formagao Inicial, promovido pelo DEMUTRAN/Detran-ce.



§1+: O curso de Formagao Inicial, mencionado no caput deste artigo, incluira aulas
praticas (de campo) em prazo determinado por convocagao especifica, sendo necessaria
a participagdo em no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e o éxito em sua
avaliagao.

§2° - O aluno matriculado no curso de Programa de Formagao Inicial recebera 0
vencimento inicial do cargo, ndo Incluindo nenhum provento adicional.

93+ - Quando aprovado em todas asetapa do Programa, inclusivo com obtensdo da

media suficiente com aproveitamento positivo na avaliagdo final, o servidor passara a
receber os adicionais pécuniados devidos pelo exercicio do cargo.

'CAPITULO VI

DA MoVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira de operagao, fiscalizagao
e educagdo do transito dar-se-a em 2 (duas) modalidades:.

I. Progressé&o Horizontal;

Il. Progressao Vertical.

§1. - O ingresso inicial da carreira ocorrera na Classe. A, referéncia 01 (um), sendo
a movimenta¢éo funcional através de Progressédo, Horizontal ou Vertical possivel apds o
cumprimento do estagio probatério, de acordo com esta Lei.

§2° - Estara excluido de participar das progaessoes o servidor que estiver cedido a
6rgaos da propria Administragdo municipal ou outros da esfera publica estadual ou federal,
excetuando-se os servidores campreendidos por este PCCS que estejam em mandato
classista.

CAPITULO VI

PROGRESSAO HORIZONTAL



Art. 12 - A Progressao Horizontal é a passagem do Agente Municipal de Operagao
e Fiscalizacao de Tréansito, de uma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe e
no mesmo cargo, por merecimento através de processo de avaliagao de desempenho,
desde que cumprido o estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A Progressdao Horizontal acontecera a cada 02 (dois) anos
apos o processo de avaliagdo de desempenho, sendo o(a) servidor(a) progredido(a) em 01
(uma) referéncia na faixa vencimental em que se encontra.

Art. 13 - O sistema de avaliagdo de desempenho do(a) Agente Municipal de
Operagao e Fiscalizacdo de Transito sera coordenado pelo setor de recursos humanos
do DEMUTRAN e/ou 6rgao correspondente da estrutura da Administragdo Publica
Municipal, sendo 0 processo conduzido pela Comissdo de Gestao de Carreira e Condigoes
de Trabalho, com anuéncia da presidéncia da Autarquia.

Paragrafo unico. A implementagao efetiva da progressao horizontal dar-se-é4 ao
final do ciclo de avaliagdo de 2 (dois) anos a partir da aprovac@o desta Lei.

Art. 14 - A progressao horizontal sera concedida para 70% (setenta por cento)
dos(as) servidores(as) avaliados(as) aptos a progredir de cada classe vencimental, através
de processo a ser deflagrado pelo(a) Diretor do Demutran de Pentecoste, respeitando 0s
fatores/ critérios definidos no art. 15 desta Lei.

§1° - O(A) servidor(a) avaliado(a) devera ser notificado por escrito sobre o resultado
da avaliagdo em no maximo 5 (cinco) dias apds © término do periodo de avaliagao.

§2° - O DEMUTRAN deve divulgar o resultado dos(as) servidores(as) mediante relagao
com matriculas e pontuagao em, no maximo, 10 (dez) dias pos o término do periodo de
avaliagao.

§3° - E assegurado ao(a) servidor{a) interpor recurso perante @ Comissao de Gestao
de Carreira e Condicdes de Trabalho, em caso de discordancia da decisdo proferida nessa
instancia, pode recorrer, ainda, a autoridade imediatamente superior.

§4° - As normas da avaliacao especial de desempenho devem estar em consonancia
com as previsoes estabelecidas no Estatuto do Funcionalismo PUblico Municipal (Lei
municipal n° 809 de 07 de margo de 2017) e devem atender aos fatores/criterios
definidos desta Lei



Da Avaliagio de Desempenho

Art. 15 - Constituem fatores/critérios a serem considerados ma avaliagéo de
desempenho:

| Assiduidade: comparecimento regular a peformace no local de trabalho,
observando o horario de trabalho e o comprimento da carga horaria definida para o cargo
ocupado.

Il Disciplina: atendimento as normas legais e regulamentares vigentes, aos
procedimentos do seu 0rgao € as normas emanadas das autoridades competentes, desde
que, ndo contrarias, a lei.

Ill. Capacidade de iniciativa: habilidade do(a) servidor(a) em adotar providéncias em
situacdes nao definidas pela chefia, ou ndo previstas nos manuais ou normas de servico.

IV. Relacionamento interpessoal: habilidade de interagir e conviver com as pessoas
de forma empdtica, Inclusive diante de situagdes conflitantes, de atitudes positivas, através
de relagoes cordiais e comportamentos maduros.

V. Produtividade no trabalho: Quantidade e qualidade dos trabalhos realizados num
intervalo de tempo razoavel com presteza € dentro de um grau de exatiddo, correcao e
clareza que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo.

§1+ - O sistema de avaliacao de desempenho a ser implantado deve respeitar 0s
seguintes pressupostos:

a) Os critérios de avaliagao estao elencados nos incisos de | a V no caput deste
artigo;

b) O sistema funcionara com atribuigdo de pontuagéo, sendo que cada critério valera
até 10 (dez) pontos num totalé 50 (cinquenta) pontos;

c) Sera considerado apto a progressdo horizontal o(a) servidor(a) que alcangar no

minimo 709/ (setenta pdr cento) do total da pontos possiveis, ou se€ja, 35 (trinta e cinco)
pontos.

§2° Havendo empale na avaliagao do desempenho serd seguida a ordem
sequenciada de fatores de desempate:



1. quem obtiver maior nota do fator assiduidade;

2. quem obtiver maior nota do fator disciplina;

3. quem obtiver maior nota do fator produtividade;

4. quem obtiver maior nota do fator relacionamento interpessoal:
5. quem obtiver maior nota do fator ificiativa;

6. persistindo 0 empate 0 servidor mais antigo no servigo publico terd paferéncia na
classificagao.

CAPITULOIX

DA PROGRESSAO VERTICAL

ArL 16 - A Promogao Vertical é a passagem do(a) Agente Municipal de Transito, de
uma Classe para outra, observado o cumprimento do intervalo de tempo minimo de 3 (trés)
anos em uma referida classe.

§1+ - A Progressao Vertical .dar se-4 mediante apresentagao a qualquer tempo de
carga horaria individual de capacitagao de, no mfnimo, 120 (cento e vinte) horas, obtidas
em instituicbes idoneas, cujos contetidos e programas sejam afins as atribuicdes do cargo
elou fungdes desempenhada’s, estag obtidas a partir da data de admissao do(a) servidor{a).

§2. - Cabera a Comis$do de Gestao de Carreira e Condicoes de Trabalho propor
regulamentacao da Progressé‘nt‘:.VérticaL

§3° - Quando da ocorréncia da Progressao Vertical. mudanga de classe, deve ser
mantida a referéncia ocupada pelo servidor na olasse de origem.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E

CONDICOES DE TRABALHO



Art. 17 - Sera instituida a Comissdo de Gestdo de Carreira e Condicoes de Trabalho,
pelo Diretor DEMUTRAN, através de Portaria com objetivo de conduzir e supervisionar 0s
processos de progressao horizontal e vertical, bem como agbes decorrentes da
implantagéo deste Plano, e posteriores revisoec.

§1° - A Comisséo de que trata 0 cap’ut deste artigo sera composta de cinco (05)
membros, sendo di9 (02) representantes da Carreira operagao e Fiscalizagdo de Transito,
escolhidos pelos(as) serVidores(as) ocupantes dos cargos de Agente Municipal de
Transito, rnédiante Assembleia, cenvocada com .48 horas de antecedéncia e raalizada com
a présenca de no minimo 3/5 (tres quintos) dos Agentes Municipais de Transito, mediante
assinatura de ata, e trés (03) membros restantes indicados pelo Diretor do Demutran,

podendo estes serem do quadro da administragdo publica direta ou indireta do
funcionalismo publico municipal.

§2- - Cabe ao DIRETOR HOMOLOGAR os membros para fazer parte da
Comisséo.

§3+ - Nao receberéo remuneracao especifica para essa atividade, os membros da

Comissdo a que se refere.o §1° deste artigo, considerando-se, porém, como servigo publico
relevante prestado ao municipio "de Pentecoste.

Art. 18 - Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira e Condigdes de Trabalho:

| - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagéo deste PCCS -

DEMUTRAN;

Il - propor agdes .para o ,aperfeigoamento do Plano de Carreira, considerando a

necessidade continua de adequagad & dinémica propria da Administragdo Municipal e do
DEMUTRAN,;

il - acompanhar a operacionalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho
dos(as) servidores(as) do DEMUTRAN, em conformidade com sua posterior
regulamentacao;

IV - acompanhar os recursos administrativos referentes a progressao vertical e
horizontal encaminhados pelos(as) servidores(as) do DEMUTRAN, junto a gestao de
recursos humanos da autarquia, para que se curfipra o estabelecido neste PCCS.

§1- - Os membros qlie compde a Comissao serao liberados de suas funcoes,
durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, ou seja, quando da

realizagio de reunides de trabalho, visitas, elaboracdes e. analise de documentos, entre
R

0"‘\’

outros eventos, sendo resguardadas as cargas hordrias de trabalho e remuneragao. O



§2. - O mandato dos membros desta comissdo sera de 02 (dois) anos para 0s
membros enumerados no paragrafo primeiro deste artigo, sendo permitida uma unica
reconducdo, mediante nova Assembleia da categoria realizada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Pentecoste para os 03 (trés) representantes.indicados
pelacategoria.

Art.19 - Fica vedada a Progressao Horizontal e Vertical ao(a) servidor(a) que 5e
encontre em uma da's seguintes condigdes:.

. Prisao decorrente de decisao judicial em fransitado em julgado;
Il. Desempenho de mandato eletivo;

Il. Que tenha sofrido pena disciplinar conforme o Art. 141, inciso Il, do Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal do municlpio de Pentecoste — CE nos ultimos cinco (05)
anos; (no periodo entre uma avaliagéo e outra).

IV. Afastamento para trato de interesse particular, de acordo com 0 Art. 93, inciso
VI, do Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal do municipio de Pentecoste-CE,
superior a 12 (doze) meses;

V. Que ndo estejam em efetivd exercicio.

CAPITULO XI
DA REMUNERAGAO.

Art. 20 - A remuneragéo do cargo de Agente Municipal de Transito € composta das
seguintes parcelas:

| Vencimento base de acordd com a tabela vencimental considerando-se a
classe/referéncia do ocupante, conforme Anexo |l desta Lei;

Il. Gratificagdo de Atividades de Transito (GAT),

lll. Adicional de Risco de Vida,
IV. Gratificagdo de Titulag&o, cenforme dispde o Art. 22 desta Lei;



V. Outras vantagens pecuniarias previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal de Pentecoste-CE (Lei Municipal N° 809 de 07 de marco de 2017).

Sac&a |
Da Gratificagao de Titulagao.

Art. 21 - A Gratificagio de Titulag&o ’sera atribuida segundo percentuais sobre o
vencimento basico do servidor ocupante do cargo Agente Municipal de Transito,
quando da. obtencdo de escolaridade/titulacao supenor a requerida para ingresso,
conforme segue:

1. Graduagao Tecnolodgica, compreendidos os cursos sequenciais, bacharelados ou
licenciatura plena em quaisquer areas - 8%+. (oito par cento);

l. Graduagéo Tesnoldgica e/ou Bacharelado em areas afins as atribuicoes do cargo
- 10% (dez por cento)

lll. Especializagéo em areas afins as atribuigbes do cargo - 20% (vinte por cento);

IV. Mestrado Profissionalizante em area relacionada as atribuigoes do cargo -
25°/(vinte e cinco por cento).

§1- - Os percentuais devidos a Gratificacdo de Titulagao ndo sao cumulativos,
prevalecendo o percentual do nivel de escolandade mais elevada, podendo exclusivamente
esta gratificacdo acumular-se com aquelas gratilicagdes relacionadas no art. 21 desta Lei.

§2° - Os cursos de pos raduagdo lato 'sensu (especializagao) somente serao
Gonsiderados, apés a devida. apresentacdo do certificado junto ao d6rgdo competente pela
gestédo de recursos humanos daa Prefeitura Municipal de Pentecoste.

§3+ - O curso de pos-graduacao sfricfo sensu (mestrado profissionalizante) somente
sera considerado, apos a devida apresentacdo do certificado (diploma) junto ao érgao
competente pela gestdo de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Pentecoste.

§4+ - A Gratificagdo de Titulacdo seré implementada quando da aprovagao deste
PCCs — DEMUTRAN, sendo garantido aos servidores .que venham a obter titulagao
posterior a este momento de enquadramento que apbés a apresentacdo de
documentos comprobatérios e demais crios estabeldcidos neSta Lei sua gratificagdo sera
inserida na folha de pagamento do més subsequénté ao processo de entrada.



§5° - Com a finalidade de melhor orientar os servidores(as) quanto a sua qualificacao
profissional, sdo relacionados cursos e area afins as atribuicoes do cargo compreendido
neste PCCS, conforme expde o Anexo |l — Indicativo de Cursos.

CAPITULO XII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Os ocupantes do .Cargo.de Agente Municipal de Transito, integrante da
Carreira Operacdo &' Fiscalizagdo de Transito, possuem jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas .semanais.

§1+ - A jornada de trabalho determinada no caput podera ser dividida em turnos,
conforme escala de servico, abrangando dias (teis, finais de semana e feriados, nos locais
de trabalho definidos pelo. titutar DEMUTRAN, de acordo 'com as necessidades, ressalvados
os casos de carater excepcional, .previstos. na legislacao.

§2+ - O servidor convocado para cumprir escala de servigo fora de sua escala
regular, em dias ou tumos de sua folga, davera ser recompensado com o pagamento de
horas extras.

§3+ - Podera haver prorrogagao’ da jomada de trabalho, por necessidade do servigo
ou motivo de forca maior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pentecoste.

§4° - A definigdo de escala de servico é de competéncia do DEMUTRAN, sendo que
esta ndo é matéria deste PCCs, mas & recomendavel observar sua ampla divulgagao
com antecedéncia maxima sempre que ocorrer alteracoes.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Os cargos Comissionados ou Fun¢des de Confianga vinculados aos 06rgaos
de Atividlades Fins da Estrutura Organizacional do DEMUTRAN, seréo exercidos por no minimo
1/3. de ocupantes. do cargo efetivo de Agente Municipal de Operagéo e Fiscaliza¢ao de
Transito, em efetivo exercicio na Carreira Operac¢ao e Fiscalizagdo de Transito.



Art. 24 - Fica assegurado aos Agentes Municipais de Operagéo e Fiscalizagao de
Transito o reajuste remuneratério anual no mesmo periodo dos demais cargos do
funcionalismo publico municipal de Pentecoste.

Art. 25 - Com a aprovagao desta Lei, todos os Agentes Municipais de Operagao e
Fiscalizacdo de Transito de Pentecoste serdo automaticamente enquadrados na referéncia 1
da Classe A, conforme estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 26 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentérias proprias da Prefeitura Municipal de Pentecoste-ce.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagao.
Art. 28 - dispde sobre a lei 14.684/2023 define como atividades perigosas as atividades de agentes de
transito e garante a esses profissionais o pagamento de adicional de periculosidade:

A lei altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para incluir as atividades de agentes de transito
como perigosas

O adicional de periculosidade é de 30% sobre o salario base do agente de transito

A lei equipara os agentes de transito a trabalhadores expostos a produtos inflamaveis, energia elétrica
e explosivos



ANEXO | DA LEI MUNICIPAL

12024

ESTRUTURA E COMPOSIGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DO DEMUTRAN

cmsse/
CARREIRA | CARGOS FAIXA QUALIFICACAO EXIG)DA PARA O INGRE8SO
VENCIMENTAL
A
Ensino Médio Completo.
(ref. 01 aref. 12) 4
B Ensino Médio com 120 (cento e vinte) horas de
capacitacdo obtidas em no minimo 3 (trés) anos na classe
Carreira de Agente (ref. 01 a ref. 12) an?erlorcdo cargo. s
Operacao, | Municipal de
Fiscalizagdo e | Operagao e C Ensino Médio com 120 (cento e vinte) horas de
Educagdo do | Fiscalizagao capacitagao obtidas em no minimo 3 (trés) anos na classe
Transito | de Transito | (ref. 01aref. 12) | anterior do cargo.

D
(ref. 01 a ref. 12)

Ensino Médio com 120 (cento e vinte) horas de
capacitagdo obtidas em no minimo 3 (trés) anos na classe,

anterior do cargo.
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ANEXO Il DA Ul "MUNICIPAL 12023

INDICATIVO DE CURSOS ALINHADOS AO ART. 22 DESTE PCCR

a) Sao considerados cursos de Graduagado em areas afins as atribuicoes do cargo
os relacionados a seguir:

Direito;

Gestdo e Normatizagdo de Transito e Transporte,
Seguranga do transito;

Engenharia de transito;

Engenharia de trafego;

Engenharia de transportes;

Outros cursos poderédo ser acrescidos pela Comiss@ao de Comissao de Gestdao
de Carreira e Condigdes de Trabalho posteriormente.

b) Para os cursos de Pés-Graduagao sao consideradas areas afins as atribuicoes
do cargo as relacionadas a seguir:

L]

Direito de Transito;

Gestéo e Normatizagéo de Transito e Transporte;
Seguranga do transito;

Engenharia de transito;

Engenharia de trafego;

Engenharia de transportes;



ANEXO IlIDA UI 'MUNICIPAL 12023
INDICATIVO DE CURSOS ALINHADOS AO ART. 22 DESTE PCCR

a) Sao considerados cUrsos de Graduagdo em areas afins as atribuigdes do cargo
os relacionados a seguir:

« Direito;

« Gestao e Normatizagéo de Transito e Transporte;

« Seguranga do trénsito;

« Engenharia de transito;

+ Engenharia de trafego;

. Engenharia de transportes;

. Outros cursos poderao ser acrescidos pela Comiss&o de Comissdo de Gestao
de Carreira e Condicoes de Trabalho posteriormente.

b) Para 0s CuUrsos de Pos-Graduagao sao consideradas areas afins as atribuigoes
do cargo as relacionadas a seguir:

. Direito de Transito;

. Gestdo e Normatizagao de Transito e Transporte;
« Seguranga do transito;

. Engenharia de transito;

. Engenharia de trafego;

. Engenharia de transportes;

Pago da Camara Municipal, Pentecoste 08 de novembro 2024.




