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Senhor Presidente,

inclitos Pares,

Vimos mui respeitosamente, através deste, submeter a apreciagao dessa
Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei que visa conceder o Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho, a titulo de auxilio, a ser pago aos
profissionais que atuam na Atenc¢ao Primaria.

A respectiva gratificagdo visa estimular a participagéo dos profissionais da
Atencao Primaria a Saude no processo continuo e progressivo de melhoria dos
padrdes, de indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o
processo de trabalho e os resultados alcancados

O prémio supracitado tem como objetivo, ainda, incentivar
financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os
na busca de meihores resultados para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, além de garantir transparéncia e efetividade das acoes
governamentais direcionadas a atengcéo a saude, permitindo- se o continuo
acompanhamento de suas acées e resultados pela sociedade.

Ademais, repasses serdo provenientes do Ministério da Saude (MS) no
componente desempenho do ambito do Programa Previne Brasil, de acordo com
as metas e resultados previstos nas normativas do programa.

Destarte, cumpre informar que a aprovagéo do presente Projeto de Lei
significara um grande estimulo as equipes técnicas dos Postos de Satde do
Municipio para continuarem desenvolvendo suas atividades com empenho e
dedicagao.

Ao submeter o Projeto a soberana apreciagdo dessa Casa, estamos
certos de que os Senhores Vereadores saberédo reconhecer o grau de prioridade
que requer a sua aprovagao.

Aproveitando o ensejo para elevar protestos de estima e consideragao,
renovamos a manifesta vontade de que o respeito, o sentido de colaboracéo e o
continuo didlogo, permanegam servindo de alicerce para o bom desenvolvimento
da parcela de causa publica que nos compete.
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PROJETO DE LEI N° 03/2023, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

ACRRA MUNICIS DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
o PROTEOLD b 3t INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL
oS ) POR DESEMPENHO A SER PAGO AOS
\.iwaa:z»r;_,c’#w‘/f(‘%‘l;,/ PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA
N2 pentECOSE ATENGAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE

PENTECOSTE, NOS TERMOS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENTECOSTE, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
PENTECOSTE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, a titulo
de auxilio, a ser pago aos profissionais que atuam na Atencdo Primaria,
conforme o componente de pagamento por desempenho do custeio da Atencéo
Primaria a Saude, recurso financeiro federal, no ambito do Programa Previne
Brasil.

Paragrafo unico. O conjunto de indicadores do Pagamento por desempenho a
ser observados na atuagao das Equipes de Saude da Familia, sao os seguintes:

a) Proporgéao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal
realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de
gestacao;

b) Proporgéao de gestantes com realizagcdo de exames para sifilis e HIV;
C) Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
d) Proporcao de mulheres com coleta de citopatologico na APS;

e) Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgées causadas por haemophilus
influenzae tipo b e Poliomielite inativada;

f) Proporgao de pessoas com hipertensado, com consulta e pressao arterial
aferida no semestre;

g) Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada

~ solicitada no semestre.
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Art. 2° - Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para o rateio do
incentivo financeiro por desempenho da Atengdo Primaria do ambito do
Programa Previne Brasil e sera destinado aos profissionais que atuam na
Estratégia Saude da Familia e Apoiadores Institucionais do programa na
Secretaria de Saude do municipio de Pentecoste-CE, na forma do anexo do
anexo | desta Lei.

Art. 3°- O incentivo financeiro variavel objeto desta lei tem por base os repasses
do Ministério da Saude (MS) no componente desempenho do ambito do
Programa Previne Brasil, de acordo com as metas e resultados previstos nas
normativas do programa;

Paragrafo unico - Fica o Municipio desobrigado do pagamento do incentivo por
desempenho, caso o Ministério da Saude (MS) nao execute o repasse dos
recursos financeiros ao Fundo Municipal de Satide ou as metas estabelecidas
nao sejam alcangadas.

Art. 4°- O recurso financeiro repassado pelo Ministério da Saude de pagamento
por desempenho através do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal
de Saude de Pentecoste, sera destinado para pagamento de incentivo por
desempenho aos profissionais que atuam na Atencdo Primaria a Saude,
conforme descrito no anexo | desta Lei, apds avaliagcao interna e o resultado das
avaliagbes quadrimestrais das metas atingidas dos indicadores e pelo calculo do
Indicador Sintético Final (ISF), publicadas pelo Ministério da Saude.

Art. 5°. O Incentivo Financeiro por Desempenho da Atengao Primaria a Saude
(APS) possui os seguintes objetivos:

I - estimular a participagao dos profissionais da Atencgao Primaria a Saude
no processo continuo e progressivo de melhoria dos padrdes, de indicadores de
acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os
resultados alcangados;

I - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e programacéao de agdes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

1] - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

v - garantir transparéncia e efetividade das acgbes governamentais
direcionadas a aten¢ao a saude, permitindo- se o continuo acompanhamento de
suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 6°. Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho de
acordo com os percentuais de cada categoria descritos no anexo |, os seguintes
profissionais:
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I —Enfermeiros, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem e
Recepcionistas/Agentes Administrativos da Estratégia Saude da Familia;

I — Dentistas e Técnicos/Auxiliares de Saude Bucal;

i — Médicos com vinculados diretamente ao municipio;

v — Motoristas;

\Y — Agentes Comunitarios de Saude;

Vi — Apoiadores Institucionais.

VIl — Os Servidores responsaveis pelas atividades técnicas e administrativas

das Unidades Basicas de Saude — UBS.

§1°. Os profissionais das equipes de saude que faréo jus ao incentivo financeiro
poderdo ser compostos por profissionais efetivos, servidores publicos e
temporarios que estiverem exercendo suas fungées junto a Atencao Primaria em
Saude do Municipio de Pentecoste e vinculadas ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES das respectivas unidades de saude.

§2°. Os Apoiadores Institucionais sdo os coordenadores da Atencao Primaria,
Epidemiologia, Imunizacdo e Saude Bucal, os quais farao jus ao incentivo
financeiro, devendo estar exercendo as fungbes de controle, monitoramento e
avaliagdo das acgdes desenvolvidas pelas equipes da Atengado Primaria em
Saude, inclusive visitas ao territério das Equipes para acompanhamento das
atividades e acbes de Educacao Permanente.

§3°. O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho da Ateng¢ao Primaria sera
dividido entre as categorias conforme percentual descrito no Anexo | desta Lei.

§4°. Os profissionais que terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro,
serdo aqueles que desempenharam suas atividades durante o quadrimestre
avaliado.

Art. 7°. A concessao do Incentivo Financeiro por Desempenho da Atengao
Primaria aos profissionais de salde integrantes das Equipes de saude, esta
condicionada a prévia avaliacdo de competéncia, qualidade, desempenho e
eficiéncia, e por meio de monitoramento sistematico e continuo da atuagao
individual e coletiva.

Art. 8°. Os Indicadores serdo avaliados quadrimestralmente pela gestéo da
Secretaria Municipal de Saude, utilizando o Sistema Oficial E-Gestor da Atengao
Basica, seguindo meta definida em Ficha de Qualificagdo pelo Ministério da
Saude (MS), sendo o resultado o parametro de pagamento para o quadrimestre
seguinte.

§1°. A Secretaria de Saude enviara relatério com os devidos valores que cada
profissional fara jus a Secretaria de Administragéo até o décimo dia subsequente
ao fechamento do quadrimestre. O repasse aos profissionais sera realizado
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quadrimestralmente na folha de pagamento suplementar conforme o resultado
dos indicadores no quadrimestre avaliado.

I - Para cada equipe sera atribuidc um indicador sintético final (ISF),
variando de 0% a 100%, a partir da atribuicdo do alcance individual de cada
indicador, segundo seus respectivos parametros, definidos em norma do
Ministério da Saude, com as regulamentac¢des dos indicadores do Previne Brasil.
O resultado alcangado pela equipe sera a base dos pagamentos aos
profissionais.

Il — A Equipe que tiver o resultado do ISF abaixo de 50% das metas, a
equipe nao fara jus ao recebimento do incentivo no més subsequente ao
quadrimestre avaliado, ISF abaixo de 5.

IlI- A Equipe que tiver o resultado do ISF entre 50% e 80% das metas, a equipe
fara jus ao recebimento do valor de 60% do incentivo, ISF entre 5 e 8.

IV— A Equipe que tiver o resultado do ISF acima de 80% das metas, a equipe
fara jus ao recebimento de 100% do incentivo pelo quadrimestre avaliado, ISF
10.

§2°. Fica estabelecido que os valores excedentes do Incentivo Financeiro por
Desempenho da Atengao Primaria, oriundo do nao cumprimento das metas dos
indicadores, conforme descrito no caput, serao utilizados para custeio das agdes
da Atencgéo Primaria a Saude do Municipio de Pentecoste.

Art. 9°. Quanto ao financiamento federal dos indicadores do pagamento por
desempenho a serem avaliados conforme previsto na norma definida pelo
Ministério da Saude.

§1°. Para avaliagao dos indicadores de desempenho serdo observadas as
seguintes regras:

| - sera considerado:

a) o percentual de alcance real para as metas dos indicadores: Proporgao
de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12
(primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagéo; e Proporgcao de
gestantes com realizagao de exames para sifilis € HIV; Proporgao de gestantes
com atendimento odontolégico realizado; Proporgao de mulheres com coleta de
citopatolégico na APS; Proporgao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas
na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgbes causadas por
haemophilus influenzai tipo b e Poliomelite inativada;

b) o percentual de alcance de 100% para as metas dos indicadores:
Proporg¢ao de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida
no semestre; e Proporcdao de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Il - sera considerado o percentual de aicance real para as metas de todos os 7
te) indicadores elencados nos itens a e b do inciso | do § 1°.
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Art. 10. Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos
subsequentes, caso haja alteragdo, sera definido por Decreto do Executivo
Municipal de Pentecoste/CE, de acordo com o Programa Previne Brasil.

Art. 11. O valor do Incentivo Financeiro por Desempenho da APS repassado
néo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e néo
podera ser utilizado como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e das pensées..

Art. 12. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisao ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais.

§1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo nos seguintes
casos:

I- Deixar de alimentar o sistema de informagéao padronizado pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria Municipal de Saude;

li- Deixar de apresentar a produgéo em tempo habil;

IlI- Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

IV- Atestados para todos os casos superiores a 03 (trés) dias;
V- Licengas com periodo superior a 03 (trés) dias;

VI-Afastamento com ou sem O6nus, para outro 6rgao ou entidade da
administragao direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

VII-Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro programa
ofertado pelo Ministério da Saude, que tratar-se de servidor vinculado
diretamente ao Ministério da Saude ou 6rgao equivalente;

VIll-Auséncia nas capacitacées e reunides inerentes ao Programa Previne
Brasil, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenacao.

IX- Deixar de cumprir, por qualquer motivo, a carga horaria de trabalho
estabelecida no estatuto e/ou concurso do servidor.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o
valor do prémio sera revertido para custeio das agcdes da Atencédo Primaria a
Saude.

§3°. Em todos os casos em que o servidor podera perder o direito ao Incentivo
por Desempenho, lhe sera resguardadc o direito a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 13 - Caso haja alteragdes na legislacéo do programa que acrescente outros

servicos de saude ao PROGRAMA, fica o Municipio responsavel pela

regulamentacéo dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para
amento do incentivo em conformidade com a legislagéo em vigor.
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Art. 14 - As despesas decorrentes de execugao desta Lei ocorrerdo a conta das
Dotagbes Orcamentarias consignadas no orgamento da Secretaria de Saude,
especialmente com recursos de incentivos financeiros do Programa Previne

Brasil — Incentivo por Desempenho, transferindo fundo a fundo pelo Ministério da
Saude.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTEI/ICE, em 03 de
fevereiro de 2023.

Ny

JOAO BOSCO PESSOA TABOSA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 03/2023, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

ANEXO |

FUNGOES / CATEGORIAS E PERCENTUAIS PARA O RECEBIMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO DA ATENGAO BASICA

Fungoes / Categorias Percentagem de
repasse

01 | Enfermeiro da Equipe de Saude da 20%
Familia

02 |Cirurgiao Dentista da Equipes | 12%
de Saude Bucal

03 | Médicos com vinculo diretarmnente | 10%
com 0 municipio

04 | Recepcionistas/Agente 5%
Administrativo Unidades Basicas de
Saude/ESF

05 | Técnico/Auxiliar de Enfermagem da 11,5%
ESF

06 | Técnico/Auxiliar de Saude Bucal 11,5%

07 | Motorista 5%

08 | Agente Comunitario de Saude 10%

09 | Apoiadores Institucionais 10%

10 | Os Servidores responsaveis pelas 5%

atividades técnicas e administrativas das
Unidades Basicas de Saude — UBS.
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