. Prefeitura de
Pentecoste

PROJETO DE LEI N° 05/2022 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dar nova redacgao ao dispositivo Art. 5° e
Anexo da Lei 763/2015 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pentecoste, Estado do Ceara, Jodo Bosco Pessoa Tabosa, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 74 inciso IX da Lei Orgénica do Municipio de
Pentecoste. Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte
Lei:

Art. 1° A Lei n® 763, de 22 de maio de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comissdo de Educacao da Camara Municipal dos Vereadores;

IIl = Conselho Municipal de Educagéo — CME

IV — Férum Municipal de Educacéo;

V - Conselho de Acompanhamento e Conselho Social do Fundeb (CACS - Fundeb).”

Art. 2° O Anexo Unico, parte integrante da Lei n® 763, de 22 de maio de 2015, passa a vigorar
com as alteragdes constantes da presente Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 08 de fevereiro de 2022.
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ANEXO UNICO, parte integrante da Lei Municipal n° , de de fevereiro
de 2022.

i

META 01. universalizar, até 2025, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

1.8 - implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagio da educagdo infantil, a ser
realizada a cada 3 (trés) anos com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes,

1.9 - buscar parceria junto a Instituigdes de Nivel Superior e fomentar a formag&o continuada dos
professores garantindo progressivamente, o atendimento por profissionais com formagdo
superior;

2.4 - promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola e garantir o seu retorno e
permanéncia na escola em parceria com 6rgdos piblicos de assisténcia social, saude e protegao a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.6 - Fomentar mecanismo para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental em parceria com as Secretarias de Satide e Assisténcia Social e Conselho
Tutelar, instituindo até o ano de 2024, uma equipe de assistentes sociais e psicOlogos para a
realizagdo do acompanhamento supracitado.

2.7 - buscar parceria junto a Instituigdes de Nivel Superior, a fim de promover a formagao
adequada e fomentar a formagdo continuada dos professores dos anos iniciais e anos finais do
Ensino Fundamental das Escolas publicas e privadas.

2.8 - Estratégica excluida pela Conferéncia Municipal de Educagao realizada no dia 25 de janeiro
de 2022.

2.9 - Garantir que até 2024 todos os professores do ensino fundamental da rede piblica municipal
sejam lotados em sua area de formagéo.

2.11 - Elaborar até 2024 um plano de ampliagdo e/ou manutengido da Secretaria Municipal de
Educagdo, considerando a sua capacidade de abrigar todos os setores e um espago adequado para
reunides e capacitagdes dos funcionarios, além da garantia de condigdes adequadas de seguranga,
salubridade, conforto ambiental, aterramento elétrico e acessibilidade.

3.9 - Solicitar a0 Governo Estadual, através da Crede 02, o redimensionamento da oferta de
ensino médio nos turnos diurno e noturno e a oferta de Ensino Médio na modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos (EJA), no formato semipresencial, conforme demanda existente,
estabelecendo parcerias entre o Governo Municipal e Estadual, bem como a distribuigao
territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos (as) alunos (as).

4.1 - realizar a cada dois anos em regime de colaboragdo com as Secretarias de Saide e
Assisténcia Social, levantamento da demanda por localidade da populagdo de 04 a 17 anos, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ TEA- Transtorno do Espectro Autista ¢ altas
habilidades ou superdotagdo e realizar as intervengdes necessarias diante das demandas
encontradas no levantamento supracitado.

4.7 - buscar parcerias com ONG’s, Rede Sara, Universidades e/ou recursos proprios do
municipio, para criagdo de um centro multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria, articulando
com instituigdes académica e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
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pedagogia, psicopedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (gs')ﬁ—p-rafegs-of'eér (as) da
educagdo basica com os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtorno globais do
desenvolvimento/TEA — Transtorno do Espectro Autista e alta habilidades ou superdotagdo.

4.8 - manter e ampliar, incluindo as Escolas da Zona Rural conforme demanda existente,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes publicas, para garantir
0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacdo
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis ¢ modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotagdo com assisténcia técnica e financeira do FNDE/MEC.
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