


















































• Painel de acompanhamento da evolução da correção pelos coordenadores; 

• Relatório de produtividade de professores; 

• Bloqueio da prova até a finalização da correção pelo professor atual; 

• Permite ao professor pausar a correção para retomar posteriormente; 

• Indicação para revisão quando houver grande divergência de resultado ou nota zero: 

• Ferramentas de importação de candidatos e provas 1 exportação de resultados: 

• Plataforma web - sem necessidade de instalação. 

3.6.1 Da Prova de Títulos e Experiência 

A avaliação de títulos obedecerá aos critérios estabelecidos no Edital de Abertura e terá caráter apenas 

classificatório. 

Os documentos serão recebidos dentro do prazo estipulado no Edital e a forma de recebimento será definida 

em conjunto com o Contratante. Poderá ser adotado sistema eletrônico para que os candidatos possam 

cadastrar seus documentos e receber um protocolo. Neste caso, as partes definirão a forma de validação 

dos documentos. A conferência da documentação comprobatória dos dados preenchidos para avaliação de 

títulos será realizada pelo IDIB, dentro dos padrões estabelecidos no Edital de Abertura, sendo formada 

por profissionais das áreas correspondentes, devidamente qualificados. 

O Sistema de Análise de Documentos e Títulos desenvolvidos e utilizados pelo IDIB para fins de 

recebimento e avaliação dos títulos apresenta como principais funcionalidades as que seguem: 

• Área restrita do candidato, acessível por CPF e código de acesso. 

• Área restrita do candidato responsiva (se adapta ao tamanho da tela) 

• Tela de envio de documentos pelo candidato via upload de arquivos e campo para 

descrição. 

• Tela de envio de títulos pelo candidato via upload de arquivos, campo para descrição e 

pontuação pretendida. 

Área restrita do examinador, coordenador ou administrador, acessível por CPF e senha. 

• Recursos e permissões de acordo com o perfil do usuário conectado. 

• Auditoria de operações realizadas por candidatos e usuários do sistema. 

• Importação e exportação de candidatos. 

• Tela de acompanhamento da produtividade do examinador/supervisor. 

• Cálculo do tempo médio de análise do examinador. 

• Documentos exigidos e obrigatoriedade eustomizávcis por Concurso Público/Processo Seletivo. 
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DADOS DA EMPRESA: 
Razão Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB 
CNPJ: 22.513.518/0001-61 
Endereço: Q SHIS QI 19 CONJUNTO 12 - LOTE 16 
N 2 .: SN IBairro: SETOR DE HABITAÇÕES INDIVIDUAIS SUL 
CEP: 71.655-120 
Conta bancária:  
Banco: 033 - Santander gência: 4279 lConta Corrente: 130029997 

PROPOSTA: o 
O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB se compromete a realizar todas 

as obrigações previstas neste documento pelo valor descrito abaixo. 

Estimativa 	Valor Unitário 
Nível 	

inscrito)  
Valor Total 

de Inscritos 	(por 

Fundamental 	500 	R$ 88,90 	R$ 52.750,00 

Médio 	500 	R$ 105,50 	R$ 44.450,00 

Valor Total: R$ 97.200,00 

A contratada arcará com os ônus da arrecadação das inscrições e custos referentes 

a boletos bancários promovendo a arrecadação direta das inscrições em conta indicada pelo 

perante os candidatos e ficando responsável por seu processamento, todo sistema, •  
tecnologia e medidas necessárias para efetivação da inscrição de forma eficiente nos 

padrões do BACEN. 

Estes valores cobrirão todas as despesas do IDIB com o Concurso Público, inclusive 

gastos com materiais, aluguéis, transporte, remuneração de pessoal, publicações não oficiais 

e tributos e encargos sociais, para a realização das fases deste Concurso Público. 

0 prazo de validade da Proposta deverá ser de 90 (noventa dias) dias. 



Brasília (DF), 19 
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Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB 
EUFRAUSINA HORTÊNCIA PEDROSA CARLOS 

Presidente 

. 

EUFRAUSINA 
HORTENCIA 

PEDROSA CARLOS 
12237310300 
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1 ,  

('5--  F1 ANEXO 1 	 \n 

ORIAL DO DIFERENCIAL APRESENTADO PELO INSTITUTO O 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB. 

SEDE: Sede própria, moderna com equipamentos de tecnologia de ponta e com 

metodologia e logística de segurança diferenciadas. 

o 

fl 

• PARQUE GRÁFICO próprio, com vigilância e monitoramento 24hs, com máquinas com 

grampeamento e separação de folhas automáticos, SEM CONTATO HUMANO; 

• Sala para impressão, leitura e escaneamento de cartões respostas de acesso restrito; 
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• Sala cofre blindada, com paredes, teto e portas de aço com concreto e de 

o 

unem amo mano a 
uu 
mano mart  
aau 

• LEITURA DE CARTÕES: Nos dispomos a efetuar o procedimento de leitura de cartões in toco, 

na sede da contratante, no dia posterior a realização do Processo Seletivo/Concurso Público. 

1~ 

yI 
1# 

A 

Leitura Pública de Cartões de Respostas no Concurso Público para 
Procurador de Prerrogativas da OAB (ocorrida no mesmo dia da execução) 

• IMAGENS DOS CARTÕES RESPOSTAS: Realizamos o recolhimento das imagens dos 

cartões respostas ainda em sala de aulas, via os equipamentos de tables, com envio imediato para 

ambiente seguro em nuvem e cm datacenter com segurança restrita. 

• Todos os ambientes são filmados e gravados, possuindo, no mínimo, 2 (duas) câmeras para cada 

ambiente, os quais possuem capacidade de filmar na ausência de luz; 
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Maçanetas acessíveis apenas a funcionário com restrição de horário, data e através de leitura 

biométrica da digital o qual fica devidamente registrado e filmado o período e momento de 

1 

	

	execução do trabalho com computador isolado de rede, ou acesso a internet, não possuindo ainda 

nesse ambiente, telefones ou possibilidades de contato com o mundo externo; 

1 

• INSCRICÃO ONLINE: Cadastro Único de candidato no site www.jdib.org.br, onde o 
candidato cria urna senha criptografada que possibilita acompanhar cada etapa, documentos 

pessoais (vista de seu gabarito escaneado, resposta de recursos, se seu boleto já foi homologado 

como quitado, concorrências, provas aplicadas para seu cargo, local de prova, distribuição de 

sala, resultado individual com sua performance e demais etapas; 

• INSCRIÇÃO PRESENCIAL: Com montagem de cstandcs de informações em locais públicos 

(Shoppings, Estações de Metrô, etc), possibilitando assim maior acessibilidade aos candidatos 

para efetivação de inscrições, em especial para a população mais carente. 



• Comunicação via E-mail e SMS de cada etapa relevante do Concurso Público/Processo Seletivo, 

aumentando a interatividade e informação de cada passo do Concurso/Processo Seletivo; 

• Adaptação do site para acesso de deficientes visuais; 

DETECTORES DE METAISff Utilização de detectores de metais não somente nos banheiros, 

como é  patrão das demais organizadoras, mas também em todas as salasde aulas, reforçando a 

metodologia anti fraude do IDIB. 

• COLETA DE BIOMETRIA E RECONHECIMENTO FACIAL: Aplicação de tecnologia de 

ponta inovadora em segurança, utilizando tabfets para a coleta de hiometria e reconhecimento 

facial através de registro fotográfico, de todos os candidatos que se fizerem presentes no dia de 

aplicação das provas e em cada etapa de aplicação do Concurso Público/Processo Seletivo. Vide 

vídeo anexo. 

Assessoria Jurídica permanente e durante a validade do Concurso Público/Processo Seletivo: 

• Equipe técnica altamente qualificada e coordenadores de bancas com vasta experiência cm 

concursos públicos e avaliações de grande vulto em todo o Brasil. A parceria entre o 1DIB e 

seus profissionais resulta numa experiência acumulada que avaliou ao longo dos últimos 

milhões de candidatos em todo país, em processos íntegros e de sucesso reconhecido: 

v' ESCOLA DE FORMAÇÃO COMPLEMENTAR DO EXÉRCITO BRASILEIRO 
EsFCEx; 

V' Ordem dos Advogados do Brasil - OAB-GO (Procurador de Prerrogativas) 
" Ministério da Educação (COLÉGIO PEDRO II - Rio de Janeiro); 
v' Eletrobras/PI; 
( Autarquias Federais: CRF/RJ, CRO/BA, CRC/CE; 
V' Governo do Estado de Goiás (AGETOP); 
' Governo do Estado de Pernambuco (FUNASE); 

1' Tribunal de Justiça do Maranhão; 
v' Prefeitura De Farropilha/RS (diversos cargos, inclusive GUARDA MINICIPAL); 
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Governo do Estado da Paraíba (PM); 
' Câmara Municipal de Maceió (AL); 

v SISTEMA "S" São Paulo; 
/ Dentre outros. 

Brasília (DF), 19 de julho de 2024. 

EUFRAUSINA 
HORTENCIA PEDROSA " 
CARLOS:12237310300 R' 

Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB 
EUFRAUSINA HORTÉNCIA PEDROSA CARLOS 

Presidente 

45 



RESUMO DE NOSSOS DIFERENCIAIS 

4. Central de atendimento via chat on-line no sitc do IDIB; 	 IR 
4. Praticidade no envio de recuperação de senha e envio de 2 via de boleto e demais informações i 

via WhatsApp: 

4. Atendimento omni channel, triagem de atendimento automático; 

4. Possibilidade de pagamento da taxa de inscrição por meio (te cartão de crédito/débito: 

4. Confronto de banco de imagens federal com a biometria facial do candidato; 

4. 	Acesso a todos os setores do instituto mediante biometria digital: 

4. Gráfica própria filmada 24h e com acesso mediante biometria: 

À. Transporte aéreo dos malotes de prova via latam (contrato instituto x latam); 

4. 	Rastreador de sina] cm todos os malotes de provas: 

4. 	Sistema de cadastramento de fiscal de aplicação e verificação de bons antecedentes de todas as pessoas 
envolvidas na logistica do Concurso Público/ Processo Seletivo; 

Á. 	Detectores de metal cm todas as salas de prova; 

4. 	Detector de Radiofrequência: 

4. Carteiras de sala previamente identificadas com QR code facilitando a segurança e identificação do 
candidato; 

Bionictria Facial: 

Bioinetria Digital: 

4. Cartão Resposta com QR Code integrado ao app das biometrias e utilizando da tecnologia e inovação 
para facilitar a leitura dos cartões respostas; 

4 Cartões Respostas eseaneados e nas nuvens no dia da prova; 

Brasília (DF), 19 de julho de 2024 
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Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB 
EUFRAUSINA HORTÊNCIA PEDROSA CARLOS 

Presidente 
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RECOMENDAÇÕES AOS CANDIDATOS AO INGRESSO NOS LOCAIS DE PROVAS: 

 

4- Os portões serão abertos com uma hora de antecedência para evitar aglomerações; 

4- Adentrando à escola, todos os candidatos serão imediatamente direcionados para a sua sala de 

prova, a fim de evitar aglomerações nos corredores do prédio, bem como nas áreas comuns da 

escola; 

4- Será vedado a todos os candidatos o direito de permanecerem pelos corredores e pátios, 

devendo, obrigatoriamente, deslocarem-se diretamente para as suas salas. 

DO INGRESSO DOS CANDIDATOS NAS SALAS DE APLICAÇÃO DE PROVAS: 

4- Antes de ingressar na sala de aplicação de prova, deverá o candidato formar uma fila na porta 

de sua sala, obedecendo o distanciamento mínimo de um metro e meio do outro candidato, 

sendo, em seguida, feita a identificação do candidato pelo fiscal. 

4- Feito o reconhecimento, o candidato deverá localizar a sua carteira, já previamente identificada 

obedecendo à ordem nominal da relação afixada na porta de entrada da sala de aplicação de 

provas. 

DA SAÍDA PARA BEBER ÁGUA OU IR AO BANHEIRO: 

4- 	O candidato, antes e durante a aplicação das provas, poderá fazer uso dos banheiros e 

bebedouros resguardando os procedimentos de higiene e distanciamento entre os candidatos. 

Ressaltamos que os banheiros terão sua capacidade de lotação reduzida a 50%; 

4.. Após o ingresso do candidato à sala até o momento de entrega das provas, não será permitido 

se ausentar da sala de aplicação de provas, sem a presença do fiscal volante ou de corredor. 

4- Após o término de sua prova, o candidato deverá entregar o material de prova para o fiscal de 

sala e se retirar do recinto de provas para evitar aglomerações nos corredores do prédio, bem 

como nas áreas comuns da escola; 

4. O IIDIB sugere aos candidatos que levem a sua água (garrafa transparente e sem rótulo) para 

evitar a saída constante da sala, bem como evitar o compartilhamento de copos e objetos 

pessoais. 
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Apraz-nos cumprimentá-lo ao tempo em que trazemos ao vosso conhecimento q 

declara sob as penas da Lei que temos pleno conhecimento das condições necessárias para a 

prestação do serviço. 

Brasília (DF), 19 de julho de -2 024 
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